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Informacie poskytované pri ziskavani osobnych
r [ ]
udajov
Podla &l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tidajov a o
volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES v zneni neskorsich predpisov (dalej len "Nariadenie")

a) totoZnost a kontaktné udaje prevadzkovatela:

Orange Slovensko, a.s., Metodova 8, 821 08 Bratislava, ICO: 35 697 270, zapis Mestsky sud Bratislava llI, odd.:
Sro, vloZzka €.: 1142/B (dalej len ,,prevadzkovatel” alebo Orange®)

b) kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Zodpovedna osoba - DPO, Orange Slovensko, a.s., email: dpo@orange.sk

c) ucely spractivania, na ktoré st osobné tdaje uréené, ako aj pravny zaklad spracuvania:

- Zavedenie predzmluvnych vztahov a plnenie zmluvy medzi Orange a zamestnancom - pravny zaklad je
zavedenie opatreni pred uzatvorenim zmluvy a plnenie zmluvy, ktorej je zamestnanec zmluvnou stranou (na
zaklade €l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia);

- Ochrana majetku Spolo¢nosti azabezpecenie bezpecnosti a sice identifikdcia oséb pohybujucich sa
v priestoroch Spolo¢nosti (prostrednictvom pouzivania fotografie dotknutej osoby na pristupovej karte - pravny
zaklad opravneny zaujem

- Mzdova evidencia — pravny zaklad je vSeobecne zavazny pravny predpis (na zdklade ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia)

- Sprava pracovnopravnych vztahov a sprava lekarskych prehliadok — pravny zaklad je vSeobecne zavazny
pravny predpis (na zéklade €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia)

- Vzdelavanie zamestnancov/interny rozvoj — pravny zaklad je vSeobecne zavazny pravny predpis (na zaklade
¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

- Poskytovanie benefitov spolo€énostou Orange zamestnancom prostrednictvom zmluvnych partnerov - pravny
zaklad je suhlas;

- evidencia BOZP - pravny zéaklad je vSeobecne zavazny pravny predpis (na zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia)

- Hodnotenie a odmenovanie zamestnancov - pravny zaklad je vSeobecne zavazny pravny predpis (na zaklade
¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)

- Organizacia sluzobnych ciest — pravny zaklad je vSeobecne zavazny pravny predpis (na zaklade ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia)

- Pridelovanie a evidencia automobilov - pravny zéklad je vS§eobecne zdvazny pravny predpis (na zaklade ¢l. 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia)

- Pridelovanie a evidencia pracovnych prostriedkov vratane mobilnych telefénov a notebookov - pravny zéklad
je vSeobecne zavazny pravny predpis (na zadklade ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia)



- Personalna a nakladova statistika zamestnancov skupiny Orange — pravny zaklad je opravneny zaujem Orange
a Orange SA - personalna a nakladova Statistika skupiny Orange (na zadklade ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia);

d) ak sa spractivanie zaklada na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené zaujmy, ktoré sleduje prevadzkovatel
alebo tretia strana:

- ochrana majetku Spolo¢nosti azabezpecenie bezpecénosti asice identifikdcia os6b pohybujlcich sa
v priestoroch Spolo¢nosti prostrednictvom pouZzivania fotografie dotknutej osoby na pristupovej karte)

- personalna a nakladova Statistika zamestnancov skupiny Orange — pravny zaklad je opravneny zaujem Orange
a Orange SA - personadlna a nakladova Statistika skupiny Orange (na zdklade ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia);

e) prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych udajov, ak existuju:

Zoznam prijemcov je uvedeny na webovej adrese Zoznam prijemcov osobnych tdajov | Orange

f) informacia o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné Udaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii a informacia o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie o primeranosti
alebo, v pripade prenosov uvedenych v élanku 46 alebo 47 ¢i v élanku 49 ods. 1 druhom pododseku odkaz
na primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie, alebo kde boli poskytnuté:

Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné Udaje do Ziadnej tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii.

g) doba uchovavania osobnych tdajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej uréenie:

Osobné udaje su uchovdvané na dobu uvedenu pre konkrétny ucel v zmysle platnych pravnych predpisov a su
konkretizované vysSie vo vztahu k predzmluvnym vztahom a plneniu pracovnej zmluvy, pripadne dohody
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Doba spracuvania osobnych Udajov na pristupovej karte je
do ukoncéenia pracovno-pravneho vztahu zamestnanca v Spoloc¢nosti. V ostatnych pripadoch su osobné udaje
uchovavané v zmysle platnych pravnych predpisov a registraturneho poriadku spolo¢nosti.

h) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tidajom tykajucim sa dotknutej osoby
a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo prava namietat proti
spracuvaniu, ako aj prava na prenosnost tdajov:

Pravo.dotknutej.osoby.na.pristup.k.Udajom - Dotknuta osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie
o tom, Ci sa spracuvaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, mé pravo ziskat pristup k tymto
osobnym udajom a tieto informacie:

a) Ucely spracuvania;
b) kategérie dotknutych osobnych udajov;

c) prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje poskytnuté, najma prijemcovia
v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to moZné, predpokladand doba uchovavania osobnych Udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej
uréenie; e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych Udajov tykajucich sa dotknutej
osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava namietat proti takémuto spracuivaniu;

f) pravo podat staznost dozornému organu;


https://www.orange.sk/orange-slovensko/tlacove-centrum/zoznam-prijemcov-osobnych-udajov

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokialide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania a v tychto pripadoch aspon zmysluplné
informacie o pouZitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania pre
dotknutu osobu.

Ak sa osobné udaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknutd osoba ma pravo byt
informovana o primeranych zarukach tykajlcich sa prenosu. Prevadzkovatel poskytne képiu osobnych udajov,
ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek dalSie képie, o ktoré dotknuta osoba poziada, mbze prevadzkovatel uctovat
primerany poplatok zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost
elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytnu v bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial dotknuta
osoba nepoziadala o iny spdsob. Pravo ziskat képiu osobnych Udajov nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava
a slobody inych.

Pravo.na.opravu - Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto€ného odkladu opravil
nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na Ucely spraclivania ma dotknuta osoba pravo na
doplnenie nelplnych osobnych udajoyv, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Pravo.na.vymazanie.(pravo.«na.zabudnutie») - Dotknuta osoba ma pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez
zbyto¢ného odkladu vymazanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju a prevadzkovatel je povinny bez zbyto¢ného
odkladu vymazat osobné tdaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, a ak neexistuje iny pravny zaklad
pre spracuvanie;

c) dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia (najméa ak spracuvanie je
nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi alebo spracuvanie je nevyhnutné na ic¢ely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel
alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a
slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta alebo
ide o o spracUvanie na Ucely priameho marketingu vratane profilovania) a neprevazuju zZiadne opravnené dévody
na spracuvanie alebo dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia (pravo
kedykolvek namietat proti spracivaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane
profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom);

d) osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

e) osobné Gdaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost pod!la prava Unie alebo prava élenského
Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f) osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podla ¢lanku 8 ods. 1.
Nariadenia.

Ak prevadzkovatel zverejnil osobné Udaje a je povinny vymazat osobné Udaje, so zretelom na dostupnu
technoldgiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane technickych opatreni, aby
informoval prevadzkovatelov, ktori vykonavaju spracuvanie osobnych Udajov, Ze dotknuta osoba ich Ziada, aby
vymazali vSetky odkazy na tieto osobné Udaje, ich képiu alebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neuplatnuje, pokial je spraclvanie potrebné:



a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyZaduje spractivanie podla prava Unie alebo prava élenského §tatu,
ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

c) z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢ldankom 9 ods. 2 pism. h) a i), ako aj
¢lankom 9 ods. 3 Nariadenia;

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i na Statistické
Ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 Nariadenia, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na vymazanie znemozni alebo
zavaznym spésobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania;

e) na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo. na. obmedzenie. spraclvania - Dotknutd osoba ma prdvo na to, aby prevadzkovatel obmedzil
spracuvanie, pokial ide o jeden z tychto pripadov:

a) dotknutd osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to po¢as obdobia umoznujiceho prevadzkovatelovi
overit spravnost osobnych udajov;

b) spracuvanie je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a Ziada namiesto
toho obmedzenie ich pouzitia;

c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na Ucely spracuvania, ale potrebuje ich dotknutd osoba na
preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia (najmé ak spracuvanie je
nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi alebo spractvanie je nevyhnutné na Gcely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel
alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazuju zaujmy alebo zékladné prava a
slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZzaduju ochranu osobnych Udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta alebo
ide o spracuvanie na ucely priameho marketingu vratane profilovania), a to az do overenia, ¢i opravnené dévody
na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie obmedzilo, takéto osobné Udaje sa s vynimkou uchovavania spracuvaju len so suhlasom
dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu
prév inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z dévodov déleZitého verejného zaujmu Unie alebo &lenského
§tatu. Dotknutu osobu, ktord dosiahla obmedzenie spracuvania, prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude
obmedzenie spracuivania zruSené.

Oznamovacia.povinnost.v.suvislosti.s.opravou.alebo.vymazanim.osobnych.udajov.alebo.obmedzenim.
spracuvania Prevadzkovatel oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje poskytnuté, kazdu opravu
alebo vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie spracuvania uskuto¢nené podla Nariadenia, pokial sa to
neukaze ako nemozné alebo si to nevyzaduje neprimerané Usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje
dotknutu osobu, ak to dotknuta osoba pozaduje.

Pravo.naprenosnost.idajov - Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné daje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v $trukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto
Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli,



branil, ak: a) sa spracuUvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a)
Nariadenia, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia, a

b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknuta osoba ma pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost Udajov pravo na prenos osobnych tdajov priamo
od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné. Uplatfiovanim prava na
prenosnost udajov nie je dotknuté pravo navymazanie. Uvedené pravo sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnutné
na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.
Pravo na prenosnost tdajov nesmie mat nepriaznivé désledky na prava a slobody inych.

Pravo.namietat - Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie
proti spracuvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na zéklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. €)
alebo f) (spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejne;j
moci zverenej prevadzkovatelovi; alebo spracivanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zadujmoyv, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazuju zaujmy alebo
zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZzaduju ochranu osobnych ddajov, najma ak je dotknutou
osobu dieta) vratane namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel
nesmie dalej spracuvat osobné Udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré
prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie
alebo obhajovanie pravnych nérokov. Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu, dotknuta
osoba ma pravo kedykolvek namietat proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto
marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak dotknutd osoba
namieta vocCi spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné Udaje sa uz na také ucely nesmu spracuvat.
Dotknuta osoba sa vyslovne upozorni na pravo namietat najneskér pri prvej komunikacii s fiou, pric¢om sa toto
pravo prezentuje jasne a oddelene od akychkolvek inych informacii. V sudvislosti s pouzivanim sluzieb
informacnej spolo¢nosti a bez ohladu na smernicu 2002/58/ES mdze dotknuté osoba uplatfiovat svoje pravo
namietat automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych Specifikacii. Ak sa osobné Udaje spracuvaju
na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i na Statistické Ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 Nariadenia,
dotknutd osoba ma pravo namietat z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spractvania osobnych
udajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked je spraculvanie nevyhnutné na plnenie ulohy z dévodov
verejného zaujmu.

Automatizované.individualne.rozhodovanie.vratane.profilovania - Dotknutd osoba ma pravo na to, aby sa na
fAu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zaloZzené vylu€¢ne na automatizovanom spracuvani, vratane profilovania, a
ktoré ma pravne uUcinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviuju. Predchadzajica veta sa
neuplatiuje, ak je rozhodnutie:

a) nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom;

b) povolené pravom Unie alebo pravom &lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha a ktorym sa zarovers
stanovuju aj vhodné opatrenia zarucujuce ochranu prav a slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo

c) zalozené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.

V pripadoch uvedenych v odseku vySSie v pism. a) a c) prevadzkovatel vykond vhodné opatrenia na ochranu prav
a slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, a to aspon prava na ludsky zasah zo strany prevadzkovatela,
prava vyjadrit svoje stanovisko a prava napadnut rozhodnutie. Rozhodnutia podla odseku vy$Sie sa nezakladaju



na osobitnych kategéridch osobnych udajov uvedenych v ¢lanku 9 ods. 1 Nariadenia (zakazuje sa spracuvanie
osobnych udajov, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky pdvod, politické nazory, naboZzenské alebo filozofické
presvedcCenie alebo €lenstvo v odborovych organizéciach, a spracuvanie genetickych udajov, biometrickych
Udajov na individualnu identifikaciu fyzickej osoby, Udajov tykajucich sa zdravia alebo uUdajov tykajucich sa
sexualneho Zivota alebo sexualnej orientéacie fyzickej osoby), pokial sa neuplatfiuje ¢lanok 9 ods. 2 pism. a) alebo
g) Nariadenia (vynimky zo spracuvania osobitnych kategorii osobnych Udajov) nie su zavedené vhodné opatrenia
na zarucenie prév a slobdd a oprdvnenych zaujmov dotknutej osoby.

i) ak je spracuvanie zalozené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) (suhlas so spracuvanim osobnych tdajov) alebo
na ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) (vyslovny stihlas so spracuvanim osobitnej kategérie osobnych udajov),
existencia prava kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spracuvania
zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim:

Akykolvek poskytnuty sihlas moéze byt odvolany kedykolvek oznamenim o odvolani sihlasu zaslanym pisomne
na adresu prevadzkovatela resp. elektronicky na adresu esteam@orange.sk. Odvolanie sthlasu nemaé vplyv na

zékonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

j) pravo podat staznost dozornému organu:

Dotknutd osoba ma pravo podat staznost na postup prevadzkovatela a/alebo sprostredkovatela Uradu na
ochranu osobnych udajov SR so sidlom: Budova Park one, Namestie 1.maja 18, 811 06 Bratislava , ktory ako
dozorny organ vybavuje staznosti podané dotknutou osobou alebo subjektom, organizaciou alebo zdruzenim a
vySetruje v primeranom rozsahu podstatu staznosti a informuje staZovatela o pokroku a vysledkoch vySetrovania
v primeranej lehote, najma ak je potrebné dalSie vySetrovanie alebo koordinacia s inym dozornym orgdnom.

k) informacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych tdajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou, alebo
poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknuta osoba povinna poskytnut osobné udaje,
ako aj mozné nasledky neposkytnutia takychto tdajov:

- zavedenie predzmluvnych vztahov a plnenie zmluvy medzi Orange a zamestnancom - poskytnutie osobnych
Udajov je poziadavkou na zavedenie predzmluvnych vztahov a plnenie pracovnej zmluvy, pripadne dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer a zaroven tieZ zakonnou poziadavkou, v pripade neposkytnutia
osobnych Udajov nie je mozné s uchadzacom uzavriet pracovnu zmluvu;

-ochrana majetku Spolo¢nosti azabezpelenie bezpecnosti asice identifikdcia osdb pohybujucich sa
v priestoroch Spolo¢nosti (prostrednictvom pouzivania fotografie dotknutej osoby na pristupovej karte dotknuta
osoba je povinna poskytnut osobné udaje prevadzkovatelovi, nakolko sa jedna o opravneny zaujem
zamestnavatela

- poskytnutie osobnych udajov Spolo¢nosti na prdvnom zéklade vSeobecne zavazny pravny predpis je povinné
a to za U¢elom zabezpecenia povinnosti Spolo¢nosti v zmysle pravnych predpisov z pracovnopravneho vztahu.

- spracuvanie osobnych uUdajov na pravnom zdaklade suhlas je dobrovolné auZz udeleny suhlas mbze byt
kedykolvek odvolany

) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢élanku 22 ods. 1 a 4 a
aspon v tychto pripadoch zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych
dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknuti osobu:

Profilovanie sa nevykonava.
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